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Kompetentny spoteczny inspektor pracy — w interesie pracodawcy

Spoteczna inspekcja pracy (SIP) jako pierwsza powinna zadba¢ o przestrzeganie
przepiséw prawa pracy, szczegolnie w zakresie bhp - zanim do akcji wkroczy Panstwowa
Inspekcja Pracy. SIP pojawita sie w polskim prawodawstwie 67 lat temu. Nie znaczy to jednak,
ze — jak czesto bywa w przypadku relacji pracodawca-zwigzkowcy — kwestia jej praw,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci nie budzi juz zadnych watpliwosci.

Aktualnie obowigzujgce podstawy prawne funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy tworza:
dwa akty prawne z 1983 r. (Ustawa o spotecznej inspekcji pracy i Uchwata Rady Panstwa w sprawie
wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy), Rozporzadzenie z 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, a takze uchwalony w 1974 r. i
wielokrotnie nowelizowany Kodeks pracy.

Polskie Normy — tylko dla chetnych

Panstwowy nadzér nad przestrzeganiem przez pracodawcow prawa pracy, w tym przepisow
bhp, sprawujg przede wszystkim Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Panstwowa Inspekcja Sanitarna, a
takze — w mniejszym zakresie — m.in. Urzad Dozoru Technicznego, nadzér budowlany, urzedy
gornicze czy policja i straz pozarna. To jednak, w przeciwienstwie do SIP, nadzér zewnetrzny,
objawiajgcy sie najczesciej poprzez kontrole w zaktadzie pracy — planowg lub bedacg efektem
otrzymanej skargi.

Niejednokrotnie problematyczng kwestig okazujg sie dla spotecznych inspektoréw Zzrodia
wymagan prawnych dla ich dziatalnosci. Oczywiscie w pierwszej kolejnosci powinni zwréci¢ sie do
Kodeksu pracy i innych wspomnianych wczesniej aktow, ale mogg czerpaé z ogotu prawa krajowego,
a takze z unijnych rozporzadzen, dyrektyw i decyzji.

— Podobnie zresztg jak z decyzji administracyjnych, a wiec réznego rodzaju nakazow
pokontrolnych i kar. Inaczej jest natomiast z Polskimi Normami — zauwaza Grzegorz Brylonek, trener z
Akademii EcoMS, ktéra prowadzi m.in. szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci SIP. — Polskie Normy
nie sg bowiem same przez sie przepisami prawa pracy, a ewentualne stosowanie sie przez
pracodawce do zawartych w nich wytycznych moze odbywa¢ sie wytgcznie na zasadzie
dobrowolnosci — wyjasnia Grzegorz Brylonek.

Na strazy bezpieczenstwa

Kontrolujgc przestrzeganie w przedsiebiorstwie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy SIP
ma prawo przeprowadzac¢ kontrole pomieszczen i urzadzen oraz wszystkich miejsc pracy, a takze
zadac od osoby kierujgcej pracownikami udzielenia stosownych informacji i okazania dokumentow.

Szczegolnym obszarem zainteresowania inspektoréw powinna by¢ kwestia bhp, na co sktada
sie m.in. zapewnianie pracownikom sprawnego sprzetu, ochron osobistych, przestrzeganie norm
dotyczacych np. substancji szkodliwych w Srodowisku pracy, oswietlenia, hatasu czy zapylenia, a
takze wydawanie pracownikom przystugujgcych na okre$lonych stanowiskach pracy $rodkéw
odzywczych, napojow i srodkéw higieny osobistej. Réwnie wazne jest dbanie o wymagany przepisami
nadzoér ze strony lekarza medycyny pracy — wykonywanie badan profilaktycznych i wazno$¢ orzeczen
stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

— Eliminacja przez SIP zagrozen moggcych staé sie przyczyng wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych ma przynies¢ trwalg poprawe warunkdw pracy — zwraca uwage Grzegorz Brylonek. —
Szczegdlng czujnos¢ inspekcja powinna zachowac przy przestrzeganiu wymogoéw technologicznych,
postanowienn dokumentacji techniczno-ruchowej oraz instrukcji obstugi maszyn. Réwnie wazng
kwestig jest wyposazenie maszyn w sprawne ostony i urzadzenia zabezpieczajgce, a takze stan
urzgdzeh energetycznych i skutecznego dziatania ochrony przeciwporazeniowej. Nie jest jednak tak,
ze SIP kontroluje wytgcznie wywigzywanie sie z obowigzkéw przez pracodawce i osoby kierujgce
pracownikami. Inspektoréw powinno interesowac takze to, czy szeregowi pracownicy przestrzegajg
przepisOw i zasad bezpieczenstwa pracy — dodaje Grzegorz Brylonek.
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Spoteczni inspektorzy pracy nie mogg byé pociggnieci do odpowiedzialnosci karnej za stan
bhp, gdyz zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu pracy to pracodawca i osoby kierujgce pracownikami sg
odpowiedzialni za stan warunkéw pracy. | to im, w razie niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie,
grozi grzywna w wysokosci od 1000 do 30 000 zt, a nawet do trzech lat pozbawienia wolnosci.

Przepisy to nie wszystko

Poza znajomoscig konkretnych aktéw prawnych i obowigzkéw, kluczowg kompetencja
cztonkéw SIP jest umiejetnos¢ obserwacji i zdolno$ci komunikacyjne.

- Spoteczny inspektor musi by¢ z jednej strony osobg spostrzegawczg, umiejgcg obserwowac
i wycigga¢ wnioski, zas z drugiej — wzbudzajgcg zaufanie i potrafigcg rozmawiaé z pracownikami.
Podczas kontaktéw z osobami kierujgcymi pracownikami i pracodawcami, kitére czestokro¢ dotyczg
zaobserwowanych nieprawidtowosci, niezbedne sg takze umiejetnosci perswazyjne — wylicza
Grzegorz Brylonek. — Dlatego za niezbedne uznaliSmy praktyczne ¢éwiczenia z tego zakresu, ktore
realizujemy w trakcie drugiego dnia naszych warsztatow — dodaje.

Czlonkowie SIP czesto jako pierwsi majg szanse dostrzec i zapobiec sytuacjom, ktére
potencjalnie mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu pracownikéw. Dlatego wyposazenie ich w solidng wiedze i
umiejetnosci, niezbedne do wiasciwego wypetniania obowigzkéw, lezy w najlepszym interesie
pracodawcy.

Akademia EcoMS szkoli w szeroko rozumianej problematyce zarzgdzania, a przede wszystkim w zakresie systeméw
zarzadzania, wymagan prawnych, ochrony srodowiska, bhp i jakosci. Doswiadczeni praktycy przekazujg aktualng wiedze, stan
prawny i realne przyktady z codziennych do$wiadczen. Prezentowane rozwigzania sg bardzo uzyteczne w pracy kadry
kierowniczej, audytoréw, specjalistéw i pracownikéw produkcji, co implikuje réwniez rozwdj catej firmy.
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